Voorwoord van Hendrik Claessens, Nationaal Voorzitter VVA, ter gelegenheid
van de ledendag in Brugge op 28 maart 2026

Geachte oud-voorzitters, geachte voorzitters en
bestuursleden van onze lokale afdelingen, beste vrienden
van onze Vereniging van Vlaamse Academici, dames en
heren.

Vooreerst wil ik onze afdeling Brugge hartelijk danken voor
de prachtige organisatie van deze VVA ledendag. Ik weet hoe hard ze gewerkt
hebben om deze dag zo bijzonder aangenaam en leerrijk te maken volledig in de lijn
van hun excellente afdelingsactiviteiten.

Onze Vereniging van Vlaamse Academici telt 6 regionale
afdelingen, geankerd in een omgeving van universiteiten en
hogescholen: Oostende, Brugge, Gent, Brussel, Antwerpen
en Hasselt

Sinds september heb ik de eer het voorzitterschap te mogen opnemen van deze
dynamische organisatie.

Het bestuursorgaan werkt intensief samen om het
programma van de Algemene Vergadering voor te
bereiden zodat de samenwerking tussen de verschillende
afdelingen op een effectieve en efficiénte manier kan
bewerkstelligd worden.

De visie en de missie die we samen hebben opgebouwd
wordt weergegeven in onze beleidsnota waarvan ik

g vandaag een aantal punten toelicht.
We vertalen onze VVA-visie in:
levenslang leren aangename gesprekken
kennisdeling en netwerken vriendschap

Nederlands in onderwijs en onderzoek

emancipatie van Vlaanderen de bloei van de Nederlandse cultuur

Om onze missie kracht bij te zetten hebben we gekozen
voor een beeld bekend in de academische wereld

“Als Vlaams Academicus sta ik op de schouders van
reuzen” een verwijzing naar Bernardus van Chartres in de
twaalfde eeuw. Hij wees erop dat wij meer en verder zien
dan onze voorgangers, niet omdat wij scherper zien of groter zijn, maar omdat wij
opgetild en omhoog gedragen worden door hun gigantische verdiensten.




Het gebruik van de Nederlandse taal is, zoals u weet een
grote bekommernis van de Vereniging van Vlaamse
Academici.

Nederlands kan de verzamelnaam genoemd worden van
wat Vlaams is voor Vlaanderen en Hollands voor
Nederland. Op een aantal specifieke woorden na is het geschrevene hetzelfde, de
uitspraak duidelijk verschillend.

Een probleem waar we evenwel mee te maken krijgen is de nooit aflatende
polarisering en politisering van “Vlaams”. Het is een vreemd soort anachronisme dat
ons steeds en zeker onterecht blijft achtervolgen. VVA distantieert zich steeds
uitdrukkelijk voor zo’n stellingname.

Onze werkgroep “Taal en onderwijs” onder de kundige leiding van Ghislain
Duchateau ijvert onverdroten voor het correct gebruik van het Nederlands in ons
onderwijssysteem. Ook het ongebreideld gebruik van het Engels fnuikt de
ontwikkeling van een gezonde sociale coherentie binnen onze economische realiteit
in Vlaanderen.

Wars van het belangrijk culturele aspect van streektalen
dienen we belang te hechten aan de waarde van het
Standaardnederlands zodat we allen als volwaardige
leden kunnen ageren in onze actuele maatschappij.

Standaardnederlands f

In verband met het dialect merkt Stef Grondelaers,

onderzoeker linguistiek en taalvariatie bij het Meertens Instituut, op dat onze houding
ten opzichte van accenten hardnekkig is. “Mensen houden gewoonweg niet van
accenten die anders zijn dan hun eigen accent. Het is een kwestie van psychosociale
veiligheid.” We gebruiken het graag in onze entourage en daar is het zonder enige
twijfel functioneel. Maar daarbuiten komt het soms redelijk onsociaal over.

Daarom is het ook zonder meer sociaaleconomisch
verantwoord onze academische overheid te wijzen op het
gebruik van Nederlands en het Standaardnederlands in
het bijzonder.

We kunnen ltalié als voorbeeld nemen waar, in absolute
cijfers, de meeste thesissen in het Italiaans worden geschreven, en waar — indien
toch in het Engels- een redelijk uitgebreid abstract in het Italiaans dient toegevoegd.
Lessen in het Engels worden slecht noodzakelijkerwijs toegevoegd.

Vlaanderen kent een enorme verscheidenheid aan
verenigingen.

Als kleinere stad in Vlaanderen kent Hasselt bijvoorbeeld
al 181 socioculturele verenigingen, sociale verenigingen
(armoedebestrijding, ouderenzorg, integratie, mantelzorg)

niet meegerekend.



De kernvraag is nu: “wat maakt de VVA zo uniek”?
Waarom zal men eerder naar een VVA-vergadering komen dan naar die van een
andere vereniging.

De activiteiten die onze VVA-afdelingen organiseren zijn
bijzonder hoogwaardig en divers. Dat bewijzen ze bij
iedere gelegenheid.

Toch zullen we, via SWOT-analyse en andere middelen,
blijvend onderzoeken welke de optimale omgeving is voor

onze VVA-leden.
Alle, maar dan ook alle verenigingen hebben te met een tanend aantal leden.

De voornaamste oorzaak is toe te wijzen aan de pandemie die ons een aantal jaren
geleden trof en die nu nog steeds leden weerhoudt zich intensief in te zetten voor
ons verenigingsleven.

En daar ligt hem nu net onze opportuniteit als VVA.

Heel wat gepensioneerde academici hebben zich door de
economische en gezondheidscontext wat afgezonderd
van het sociale leven en missen hierdoor een
noodzakelijk klankbord.

Laten we onze vrienden en kennissen contacteren en
motiveren om terug de draad op te nemen.

Want in welke VVA-afdeling ik ook kom, steeds ondervind
ik dezelfde hartelijkheid en vriendschap, interessante
gesprekken voor of na erudiete lezingen of uitstappen.

De Vereniging van Vlaamse Academici is de ideale
springplank voor een hecht en bijzonder zinvol
verenigingsgevoel.

Welke speerpunten zullen we in de nabije toekomst
realiseren?

Onze sociale media. Nu weet ik al wat VVA-leden
denken: dat is niet meer voor mij. We gaan proberen het
tegenovergestelde te bewijzen door het gebruik zo
gemakkelijk en interessant mogelijk te maken; zeker voor
wat inschrijvingen betreft. Ook berichtgeving voor en na
onze activiteiten en heel wat randinformatie. Foto’s en
filmpjes.




Om nieuwe leden aan te trekken werken we op dit
ogenblik aan publiciteit met folders en digitale informatie.
De sleutel wordt onze QR-code zodat geinteresseerden
de informatie onmiddellijk op hun smartphone kunnen

raadplegen.

Binnen onze academische werkgroep wordt werk gemaakt
van hoogwaardige VVA-lezingen binnen universitaire
leerstoelen van Brussel, Gent of Antwerpen. Deze
lezingen zullen plaatsvinden als dagactiviteit. Syllabi
worden beschikbaar gesteld zodat leden zich kunnen
inwerken in de aangebrachte materie.

Wij kunnen als VVA-lid een impact hebben op onze jongere collega’s.

Hiervoor organiseren we gespreksmomenten binnen de
campus van onze universiteiten en hogescholen. We
opteren om deze niet digitaal te laten plaatsvinden.

Ik kan het niet ontkennen; ons zorgenkind is de
aanwerving van nieuwe leden.

Gebonden aan de realiteit zullen we ons in de nabije
toekomst concentreren op de gepensioneerde of bijna
gepensioneerde persoon met een masteropleiding.

Na een groei en stabilisering van ons ledenaantal zullen we ons inzetten voor VVA-
activiteiten voor jongere leden. Deze activiteiten zullen onafhankelijk van de huidige
afdelingsactiviteiten plaatsvinden maar toch steeds wederzijds toegankelijk. Hierover

later meer.

De hernieuwde verbondenheid tussen de afdelingen alsook de interesse die
gelijkaardige verenigingen betonen om toe te treden tot onze VVA-familie doen het

beste verhopen.

De VVA s een typisch Vlaamse Vereniging die openstaat
voor de actuele diverse maatschappij. Onze kennis,
vriendschap en gezelligheid zijn de bouwstenen waarop wij
onze toekomst met vertrouwen bouwen.

Het fundament is gelegd.

De bouw vordert gestaag.

Ik dank u voor al uw energie in deze samenwerking.



